
Was tun gegen
sexuelle Belästigung 
am Arbeitsplatz?

KONTAKT

Sie wollen mehr dazu wissen?

Allgemeine Informationen:
01 789 45 45

act4respect@sprungbrett.or.at

Mehr Infos  
finden Sie auf unserer Website:
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DSGVO: Sie erhalten unsere Zusendungen, da Sie in der Vergangenheit  
Interesse an den Angeboten von sprungbrett bekundet haben.  

Sollten Sie diese nicht mehr erhalten wollen, ersuchen wir Sie um  
ein kurzes E-Mail an: sprungbrett@sprungbrett.or.at

Stand: Juni 2024

Kostenlos, anonym  

und österreichweit! 

 
0670 600 70 80 

Montag: 11 – 14 Uhr  

Donnerstag: 16 – 19 Uhr

TELEFONBERATUNG

Sie haben ein persönliches Anliegen  
zum Thema sexuelle Belästigung  

am Arbeitsplatz?

Wir sind kostenlos, anonym und  
österreichweit für Sie da:

0670 600 70 80 
Montag: 11 – 14 Uhr

Donnerstag: 16 – 19 Uhr

Die Telefonberatung ist vertraulich und 
kostenlos (ortsüblicher Telefontarif)  

und auf Wunsch anonym.

Sie steht allen Menschen offen, 
unabhängig von Geschlecht,  

Alter und Art der Betroffenheit!
T E L E F O N B E R A T U N G

T R A I N I N G S

L E I T F A D E N

A U S K U N F T

W O R K S H O P S

E I N Z E L B E R A T U N G

In Kooperation mit:Ein Angebot von:
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Übergriffe am Arbeitsplatz
Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz ist ein weitverbrei
tetes Problem. Mehr als jede zweite Arbeitnehmerin  
wurde bereits am Arbeitsplatz sexuell belästigt! Solche 
Übergriffe haben mit Machtmissbrauch zu tun und jeder 
Mensch kann davon betroffen sein. Besonders oft trifft  
es aber junge Arbeitnehmer:innen.

Konsequenzen
Sexuelle Belästigung hat für die Betroffenen negative 
Auswirkungen, die von verringerter Arbeitsmotivation 
über gesundheitliche Folgen bis hin zur Arbeitsunfähigkeit 
reichen und sich dadurch auch wirtschaftlich nachteilig  
auf die Berufsschulen und Unternehmen auswirken. 

Prävention und Intervention
Die Sensibilisierung zum Thema sexuelle Belästigung 
leistet einen wichtigen Beitrag zu einem positiven Lern-  
und Arbeitsklima und einer respektvollen Unternehmens
kultur und betrifft alle Mitarbeitenden. Betroffene haben 
oft Schwierigkeiten, in ihrem Umfeld über das Erlebte zu 
sprechen. 

* �Der Arbeitsklima Index November 2018 der AK OÖ (Erhebung durch IFES 
und SORA) gibt nur Daten für (weibliche) Arbeitnehmerinnen an. Die Gleich­
behandlungsanwaltschaft dokumentierte für die Jahre 2016 und 2017 eine 
geschlechtliche Gewichtung von 96 % weiblichen, 3 % männlichen und  
1 % transidenten Betroffenen. ** �Zum freien Download verfügbar unter www.sprungbrett.or.at/act4respect

Unser Angebot umfasst:Gemeinsam gegen sexuelle  
Belästigung am Arbeitsplatz!

Darum gibt es Act4Respect!

Auskunft zu allgemeinen Fragen 
per Telefon und E-Mail

Leitfaden für (alle im) Unternehmen zur Prävention 
von sexueller Belästigung am Arbeitsplatz**

Trainings für Betriebsrät:innen zum Thema 
sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz

Workshops für Lehrlinge und Berufseinsteiger:
innen, Schüler:innen von Berufsschulen

Persönliche Einzelberatung für Betroffene 
und Angehörige im Raum Wien

Telefonberatung kostenlos,  
anonym und österreichweit 
unter der Nummer 0670 600 70 80 
Montag: 11 – 14 Uhr
Donnerstag: 16 – 19 Uhr

WIR 

UNTERSTÜTZEN 

SIE BEI IHREM 

ANLIEGEN!

– �Sie möchten Ihre Lehrlinge und Berufseinsteiger:innen 
oder Schüler:innen von Berufsschulen für das Thema 
sexuelle Belästigung sensibilisieren?

– �Sie sind in Ausbildung oder junge:r Arbeitnehmer:in  
und haben unangenehme Erfahrungen am Arbeitsplatz 
gemacht, die Sie nicht richtig einordnen können?

– �Sie wollen, dass sich alle Lehrlinge und Berufs
einsteiger:innen bei Ihnen wohlfühlen?

– �Sie haben selbst sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 
erlebt oder kennen eine betroffene Person?

– �Sie möchten den Frauen*anteil in Ihrem Unternehmen  
erhöhen und gute Arbeitsbedingungen für Ihre Fach
kräfte schaffen?

– �Sie wollen sich Beratung für weitere Schritte holen oder 
geeignete Anlaufstellen in Ihrer Nähe kennenlernen?

– �Sie wollen sich in Ihrer Rolle als Betriebsrat oder 
Betriebsrätin schulen oder zu einem laufenden Fall 
Beratung einholen?

Wir bieten die Möglichkeit, vertraulich und  
kostenlos darüber zu reden und unterstützen  
bei etwaigen weiteren Schritten!

KONTAKTIEREN

SIE UNS!
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