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]13 SCHLOSSERMEISTERIN

Barbara Zauchinger,
Chefin einer Schlosserei
in Penzing.

RAUENPOWER ™
noch) rar ist

Auch wenn eine Trendumkehr lan sam, aber stetig bemerkbar wird,
sind die Vertreterinnen des weiblichen Geschlechts in
LA BN BRI T
technisch-handwerklichen Berufen nach wie vor unterreprisentiert.

s ist traurig, dass wir im Jahr
2023 dariiber reden miis-
sen, warum Frauen nach wie
vor in vielen Berufssparten
rar vertreten sind, findet Ul-
rike Haslauer, Geschiftsfiih-
rerin des Elektrotechnik-Unternehmens
compact electric. Zu den
Kernkompetenzen ihres rund
50-kopfigen Unternehmens
zahlt die Entwicklung und Ferti-
gung elektronischer Gerite wie
auch der Anlagenbau. Darunter
hochkomplexe Schaltschrianke
fiir Energieversorgungsunter-
nehmen, die weltweit zum Ein-
satz kommen.

»Frauen sind sehr gut in technischen und
mathematischen Bereichen. Ich habe wirklich
keine Ahnung, woher das Geriicht kommt, dass
es anders sei”, sagt Haslauer kopfschiittelnd.

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

2 VON PIA MOIK UND ERIKA SPITALER

Welche Sparten als Madnner- oder Frauendoma-
ne gesehen werden, ist zudem ein kulturelles
Phidnomen. ,,Im Technikbereich betrifft das Os-
terreich und Deutschland. In anderen europi-
ischen Lindern wie Frankreich oder den ehe-
maligen Ost-Lindern, ist es selbstverstdndlich,
dass viele Frauen hier arbeiten”, schildert Has-

~Positive Vorbilder
sind enorm wichtig.”

Margarete Kriz-Zwittkovits, Vizeprasidentin der WK Wien
und Vorsitzende Frau in der Wirtschaft Wien

lauer. Eine weitere Rolle spielt ihrer Beobach-
tung nach der familiire Hintergrund. ,,Frauen
in der Technik haben hiufig Viter, die bereits
hier titig sind”, beschreibt die Unternehmerin.
,»S0 war es auch bei mir.”

Denn bereits als Teenager unterbreitete sie
ihrem Vater, sein Unternehmen spiter iiber-
nehmen zu wollen. Allerdings kam das friiher
als gedacht. Wegen eines familidren Schick-
salsschlages landete sie im zarten Alter von 20
Jahren an der Unternehmensspitze. ,,Ich habe
mir die Aktentasche meines Vaters geschnappt,
mich hinter seinen Schreibtisch
gesetzt und losgelegt. Das war
auch eine massive Botschaft, die
ich damit nach aufen transpor-
tierte”, schildert die heute 54-Jdh-
rige. Daneben absolvierte sie ihr
Studium der Betriebswirtschaft
und anschliefend einen Abend-
lehrgang in der Elektrotechnik.
An Unterstiitzung innerhalb wie auch aufler-
halb des Betriebes mangelte es ihr damals nicht
und tut es offenbar auch heute nicht. ,,Es hat
nur Vorteile, als Frau in einem ménnerlastigen
Beruf zu arbeiten. Ich kann es nur empfehlen”,

© wkw/Spitaler
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sagt Haslauer. Zum einen ist der Uberraschungs-
moment von Vorteil, da nicht mit einer Frau als
Ansprechpartnerin gerechnet wird. Zum an-
deren ist es die vielzitierte soziale Kompetenz.
,Die wird in unserer Gesellschaft immer wichti-
ger”, ist Haslauer iiberzeugt. Doch wie ist es, in
einer Miannerwelt seine Frau zu stehen und sich
durchzusetzen? ,,Ich kenne es gar nicht anders.
Ich war bereits mit 20 auf den Baustellen unter-
wegs”, so Haslauer.

Seilschaften und Mentoring

Sie selbst fordert Frauen nicht nur innerhalb
ihres eigenen Unternehmens, sondern auch
im Rahmen von Mentoring-Programmen eines
Frauennetzwerkes. Aktuell betreut die enga-
gierte Unternehmerin drei Mentees im Rahmen
von 14-tdgigen Treffen, allesamt Neulinge oder
Quereinsteigerinnen im Technikbereich. Doch
was ist ihre Motivation? ,,Frauen zu stirken ist
mir wichtig. Und eine Schwesternschaft zu er-
zeugen, denn das fehlt den Frauen”, ist Haslau-
er iiberzeugt: ,Minner sind da anders. Wenn
die Konflikte austragen, dann tun die das gleich
und danach gehen sie miteinander auf ein Bier.
Genauso miissen wir das auch machen.”

Technikbranchen kénnen nicht auf
Frauen verzichten

Als Chefin eines Technikbetriebs ist Ulrike
Haslauer eine seltene Spezies. Die Statistik zeigt
ganz klar, dass technische Handwerksbranchen
noch immer Miannerdoméinen sind (siehe un-
ten). Auch beim Nachwuchs in einschligigen
Berufen ist der Frauenanteil zwar tendenziell
steigend, aber noch sehr ausbaufihig. In der
Elektrotechnik sind 94 von 1115 Lehrlingen
Midchen (8,4 Prozent). In der Kfz-Technik
sind unter den 900 Wiener Lehrlingen gar nur
30 weibliche Nachwuchskrifte zu finden - ein

Ulrike Haslauer, Geschaftsfiihrerin von compact electric, will Frauen motivieren, in
technischen Berufen zu arbeiten.

Anteil von gerade einmal 3,4 Prozent. Die Wirt-
schaft habe hohes Interesse daran, mehr junge
Frauen fiir technische Berufswege zu begeis-
tern, sagt Margarete Kriz-Zwittkovits, Vizepra-
sidentin der Wirtschaftskammer (WK) Wien.
»Zum einen fehlen gerade in diesen Bereichen
viele Fachkrifte. Will man hier wirksam gegen-
steuern, dann darf das weibliche Potenzial auf
gar keinen Fall vernachléssigt werden. Zum an-
deren sind es besonders die technischen und
MINT-Berufe, die den Frauen vielversprechende
Karrierewege und bessere Verdienstchancen
bieten als viele der gender-typischen Berufe.”

..Die einzige Frau in Berufsschule und
Meisterkurs”

Auch Barbara Zauchinger hat sich in einer abso-
luten Mannerdomine durchgesetzt. Die Schlos-
sermeisterin fiihrt einen auf Schliisseldienste
und Sicherheitstechnik spezialisierten Hand-

UNTERNEHMERINNEN IN WIEN: ZAHLEN UND FAKTEN

41 % aller Wiener Einzelunterneh-
men werden von Frauen gefiihrt.

43 % A

aller neuen Unternehmen in Wien werden
von Frauen gegrindet.

AR 54 %
m der Einzelunternehmen im
\v,A Wiener Gewerbe & Handwerk
. sind in Frauenhanden.
3.4 %

aller Kfz-Techniker-Lehrlinge in Wiener Be-
trieben sind weiblich. Etwas hoher ist der

Anteil bei angehenden Metalltechnik- und
Mechatronik-Fachkraften (je 11 %).

© Flaticon: Vitaly Gorbachev, Freepik, Kiranshastry

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

Branche Frauenanteil
Mechatraniks 3,8%
Dachdecker, Glaser, Spengler......... 41 %
Elektrotechnik .........ccceveeeiveecciieennnns 4,4 %
EahiZEe g e & i e 4,6 %
Bauhilfsgewerbe .........cccceeeeeeeennnen. 50%
Metalltechnik

iii S Gl |
Rauchfangkehrer .........c.cccccocc.e.. 22,7 %
ETiS E LIT e e v 61,3 %
Kunsthandwerk ........cccoevvveeenieennns 63,5 %
Mode & Bekleidungstechnik........... 63,6 %

FuBpfleger/Kosmetiker/Masseure... 79,2 %

werksbetrieb mit vier Mitarbeitern in Penzing.
Thr Grofivater hat den Betrieb um 1950 {iber-
nommen - damals auch von einer Frau, erzihlt
Zauchinger, die selbst eine von ganz wenigen
Meisterinnen ihres Metiers ist.

Thre eigene Karriere begann die heute 51-Jih-
rige mit der Schlosserlehre im Familienbetrieb.
,»Ich selbst wollte den Beruf erlernen. Mein Va-
ter hat eher gebremst und gemeint: Uberleg Dir
das gut”, erzahlt sie. Das hat sie getan - und ist
dabei geblieben. In der Berufsschule war sie die
einzige Frau, auch spéter im Meisterkurs, den
sie bald nach dem Lehrabschluss belegte. Die
Reaktionen der méannlichen Kollegen waren
aber - nach dem ersten Uberraschungsmoment
- durchaus positiv, erinnert sich Zauchinger.
,Es hat kein einziges Mal Probleme mit den Mit-
schiilern gegeben, weil ich eine Frau bin. Auch
die Lehrer waren mir gegeniiber komplett vor-
urteilsfrei.” >

Okonomische Bedeutung der
Wiener Unternehmerinnen
4,33 Mrd. Euro
Beitrag zum Wiener
Bruttoregionalprodukt (BRP),
das entspricht
4,2 % Anteil am Wiener BRP.
60.500 Arbeitsplatze
werden von Unternehmerinnen gesichert,
davon sind 45.000 direkt in den frauenge-
flihrten Betrieben.
1,39 Mrd. Euro
an Steuer- und Abgabenleistung erbringen
Wiener Unternehmerinnen pro Jahr.
Quelle: WK Wien
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DIE BODENLEGERMEISTERIN

~ PARKETTL

ww.parket
parkettl

,

Inhaberin Parkettliebe.at

© C. Stefan

Als junge Fachkraft und spdter Meisterin sei
sie dagegen schon ab und zu auf Zeitgenossen
getroffen, die angesichts der Frau in der Schlos-
sermontur ,,mit den Augen gerollt” oder nach
dem Meister gefragt haben. ,,Die hab’ ich dann
mit Eifer und Konnen {iberzeugt - wobei ich
schon oft kritischer beurteilt wurde als mannli-
che Kollegen”, raumt sie ein. Heute passiere ihr
das kaum mehr. ,,Das ist auch eine Altersfrage,
und die Menschen sind heute offener.”

In ihrer eigenen Werkstitte arbeiten trotzdem
aufer ihr nur Ménner. ,Weibliche Fachkrifte
haben sich bei mir in all den Jahren noch nie
beworben.” Auch fiir berufspraktische Schnup-
pertage wiirden sich praktisch nur Burschen
interessieren - ,nur zweimal hatte ich auch Mad-
chen, beide waren auch sehr talentiert, hatten
aber letztlich doch andere Berufspline”, erzéihlt

INITIATIVEN

= Leonardino + Galilea:
Zielgruppe Volksschulkinder

= TECmania:
Schulwettbewerb fiir 14-Jahrige,
der Technikinteresse wecken soll

= Wiener Tochtertag
Technikberufe schnuppern fiir
Madchen (siehe auch Seite 9)

= BiWi LehrstellenCheck

ab der 8. Schulstufe, Spezialmodul
fiir Handwerk und Gewerbe

= FIT - AMS-Forderung fiir die
Ausbildung von Frauen in Hand-
werk und Technik

= Amazone Award

fiir Betriebe, die Frauen in gender-
untypischen Berufen férdern

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

Carina Stefan arbeitete im Biiro des vater-
lichen Bodenlegerbetriebs, als ihr Inter-
esse am Handwerk erwachte. ,Ich habe
begonnen, auf Baustellen mitzufahren

und mir so das praktische Kénnen ange-
eignet”, erzahlt sie. Lehrabschlussprifung
und Meisterkurs bewaltigte sie neben Kind
und Beruf - ,ein hartes Jahr”, wie sie sagt.
In der Ausbildung war sie die einzige Frau.
Skepsis gab es nur vereinzelt - eher von
alteren Berufskollegen, die sich durch eine

sie. Dennoch ist Zauchinger iiberzeugt: Die Me-
talltechnik ist auch fiir Frauen spannend. ,,Wir
koénnen vieles sehr gut, und es gibt genug Be-
reiche, wo Kraft nicht ausschlaggebend ist. Und
auch fiir Burschen ist es korperlich fordernd,
den ganzen Tag auf den Beinen zu sein.”

Schon friih Technikinteresse wecken
Mittlerweile gibt es viele Initiativen, um den
Frauenanteil im Techniksektor zu erhéhen. Eini-
ge davon setzen bereits in der Schule an, wie bei-
spielsweise die von der WK Wien unterstiitzten
Projekte Leonardino + Galilea und TECmania,
die auf spielerische Art Interesse an und Talent
fiir Technik wecken und forcieren mochten -
und zwar bewusst auch bei Mddchen.

Viele bisher mdnnerdominierte Betriebe und
Branchen suchen mittlerweile bei der Besetzung

DIE KFZ-TECHNIKERIN

Als Inhaberin einer Kfz-Werkstéatte in der

Brigittenau sieht sich Petra Dietrich haufig
mit staunenden Kunden konfrontiert. ,Viele

kénnen kaum glauben, dass ich hier die
Chefin bin”, sagt sie. Eigentlich wére ihre

3 ,,Als Frau am Bau ist man wie das Einhorn.”

Frau in ihrer Mannerwelt gestort fihlten,
sagt sie. Auch jetzt, als selbststandige
Meisterin mit eigenem Betrieb, sei sie auf
Baustellen oft ,wie das Einhorn”. ,Mit die-
ser Position muss man umgehen kénnen.
Der Bau ist ein hartes Pflaster, man muss
sich durchsetzen kénnen und darf nicht
zu feinfihlig sein”, rat sie anderen Frauen.
Stefan sieht aber auch Vorteile: ,Viele mei-
ner Kunden kommen extra zu mir, weil sie
zu einer Frau groBeres Vertrauen haben.”

offener Lehrstellen gezielt nach Maddchen. Als
Best Practice-Beispiel kann dabei der jiingste
Lehrlingsevent der Metalltechniker, Mechat-
roniker und Fahrzeugtechniker dienen. Mitte
Februar prisentierten die drei Branchen im Do-
nauzentrum ihre Lehrberufe und warben um
Nachwuchs - mit besonderem Fokus auf Frauen,
die vor Ort mit weiblichen Role Models aus Tech-
nik-Lehrberufen sprechen konnten.

Diese positiven Vorbilder, die sich fiir einen
Minnerberuf entschieden haben und sich damit
wohlfiihlen, sind wichtig, das betont auch Kriz-
Zwittkovits. ,,Solche Role Models konnen viel
dazu beitragen, dass junge Midchen auf tech-
nische Berufswege iiberhaupt aufmerksam wer-
den, sich trauen, ihr Talent dafiir zu erforschen
und in ihrer Entscheidung bestirkt werden,
wenn sie alternative Karrierewege anstreben.”

Schwester flr die Nachfolge im Familien-
betrieb vorgesehen gewesen. ,Sie hat auch
das TGM besucht, dann aber einen anderen
Lebensweg gewahlt, und so bin ich einge-
sprungen”, erzahlt Dietrich, die selbst eine
kaufmannische Richtung eingeschlagen hat-
te. Die technischen Basics, die sie braucht,
um das Handwerk selbststandig austiben zu
dirfen, hat sie sich dann in WIFI-Fachkursen
angeeignet. Ein Kfz-Meister unterstiitzt sie
in der Werkstatte - wo Ubrigens nur Manner
arbeiten. ,Unsere Branche ist immer noch
eine Mannerdomane”, sagt Dietrich.
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Petra Dietrich, Inhabel:in der
Mercedes-Benz Petra Dietrich e.U.

~Viele glauben

nicht, dass ich
die Chefin bin.”
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