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STECKBRIEF

Alter: 36 Jahre
Mitarbeiter:innen: 72
Hobbies: Feminismus,
traditionelle Geschlechter-
bilder in Frage stellen,
Heimwerken, Welt
verbessern

Lieblingsort: in der
Werkstatt

Traume: eine
gleichberechtigte Welt
Lieblingsessen: Patriarchat
zum Fruhstuck
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Highlights 2023

2023 brachte dem sprungbrett einen heuen
Namen, ein neues Leitbild, ein neues Logo und
eine neue Website. Statt ,sprungbrett fur
Madchen" heiBen wir jetzt ,,sprungbrett flr
Madchen* und junge Frauen*“, haben zwei
Sternchen und das ,junge Frauen*“
dazugewonnen. Der Genderstern zeigt eine
Offnung hin zu vielféltigen Geschlechtsidentitaten
an. Im sprungbrett beraten wir Madchen*, junge
Frauen*, trans*, inter* und nicht-binare Personen.

Leitbild
In die Entwicklung des neuen Leitbildes waren nachzulesen
sprungbrett Mitarbeiter:innen aus allen Bereichen hier:
und von allen Ebenen bis hin zum Vorstand :
involviert. Begleitet wurde der Prozess von FORA
Strategy and Communications. Es ist der Elr~ 0l
intersektionale Feminismus, die Arbeit fur und mit ::.-r!-'-
unserer Zielgruppe, die uns verbindet. Wir sind mit r-l'""' jﬂﬂu
dem Ergebnis mehr als happy! (]
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Far den neuen sprungbrett AuBenauftritt hat uns die Kommunikationsexpertin
Hannah Zach beraten. Unsere Ideen und Wunsche kreativ umgesetzt, hat schlieBlich
die Grafikerin Judith Strieder. Die neun sprungbrett-Bereiche haben unter einem
gemeinsamen grafischen Logo-System zusammengefunden. Kernidee des Designs
sind springende Buchstaben, die den Weg in die Zukunft ebnen. Die Farbe Lila hat
eine lange feministische Tradition, in Kombination mit Griin und WeiB bildet sie die
Flagge der Suffragetten.

Die neue Website wurde ansprechend und zeitgeman gestaltet, ist mehrsprachig
abrufbar und in einfacher Sprache verfasst. Sie orientiert sich in Aufbau und Design
an der Nutzung via Smartphone, was der Lebensrealitat Jugendlicher entspricht.
Neben den sprungbrett Angeboten finden junge Frauen* auf sprungbrett.or.at auch
einen Pool an nutzlichen Informationen, zum Beispiel Tipps flur die Lehrstellensuche,
fur Bewerbungsschreiben, Erstinformationen zu Mobbing, Gewalt, Sexualitat,
Schulden oder Wohnungslosigkeit, aber auch Kontaktmadglichkeiten in einer
Krisensituation.

Am 11. Oktober, dem internationalen Madchen*tag, ging die neue
Website bei unserem ,Relaunch Get-Togehter” online. Monika
Peitsch, Gleichstellung & Diversitatsmanagement des AMS Wien,

hielt eine herzliche Erdffnungsrede. Kathrin Gaal, oAl UL

. " . . . . stolz sein darauf,
Vizeburgermeisterin der Stadt Wien, entsandte eine wie ziigig und mit
GruBbotschaft. Besonders stolz sind wir auf das groBartige welcher
feministische Wandbild von Petra Hollander, das unseren Besonnenheit euer
Gruppenraum schmuckt und ebenfalls am 11. Oktober der Team dieses
Offentlichkeit prasentiert wurde. ':(mle"t et
Seit dem 11.10. bis zum 31.12.23 wurden auf der neuen Website 2% ation

A o . . eu gestemmt
bereits 3.098 Nutzer:innen und 12.990 Zugriffe verzeichnet. ot (el s S AT
jeden Fall.”

Hannah Zach,
Kommunikationsexpertin
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Der amaZone-Award wurde am 25. Mai bereits zum 27. Mal verliehen, erstmalig in
funf statt bisher vier Kategorien. 65 Unternehmen bewarben sich fir den
Wettbewerb — so viele wie noch nie. Die schonen Raume im Haus der Industrie
waren mit Uber 280 Gast:innen bestens geflllt. Die amaZone-Statue mit nach
Hause nehmen konnten die Kurt Habacht KG, ein Rauchfangkehrerbetrieb aus Wien
Floridsdorf, Fischer’s Harley Davidson Wien GmbH, der groBte Harley-Davidson
Handler Osterreichs, die beiden IT-Unternehmen 3-S-IT Dienstleistungen GmbH
und ACP IT Solutions GmbH sowie die OBB-Infrastruktur AG. Besonderer
Hohepunkt: Alle 40 jungen Frauen* im Saal wurden auf die Buhne gebeten, zu ihrer
Berufswahl interviewt und mit einem groBen Applaus bedacht. Und: Die
Teilnehmer:innen von AusbildungsFit sprungbrett_girls* stellten die silbernen
amaZone-Statuen erstmalig selber her!

Ich mochte vor allem den Madchen* und jungen Frauen* gratulieren,
die sich dafiir entschieden haben, einen technischen Lehrberuf zu
ergreifen. Das zeugt von Mut und Durchsetzungskraft und macht euch
nicht nur zu unentbehrlichen Mitarbeiterinnen*, sondern auch zu

Vorbildern fiir andere junge Frauen* und Madchen*. Danke dafiir."
MMag.a Dr.in Susanne Raab, Bundesministerin fur Frauen, Familie, Integration
und Medien

Es war mir eine groBBe Ehre und Freude zugleich, 2023 den amaZone-
Award uibergeben zu diirfen. (...) Bei technischen Berufen handelt es
sich um Jobs mit Zukunft und guten Verdienstmoglichkeiten.
Einkommensgerechtigkeit ist ganz wesentlich fiir die
Selbstbestimmtheit der Frauen* und mir dementsprechend ein groBes
Anliegen. In diesem Sinne ein groBes Dankeschon an die vielen
Betriebe, die sich der Forderung und Starkung der jungen

Wienerinnen* verschrieben haben!
Kathrin Gaal, Vizeblrgermeisterin und Stadtratin fir Wohnen,
Wohnbau, Stadterneuerung & Frauen
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http://www.h-d.wien/
http://www.3-s.at/
https://www.acp.at/
https://infrastruktur.oebb.at/

2023 rief das sprungbrett die ,,amaZone-
Academy” ins Leben, die am 17. Oktober zum
ersten Mal in den schonen, neuen Raumlichkeiten
des waff stattfand. Diese Expert:.innen-Plattform
richtet sich exklusiv an amaZone-Betriebe und 2
dient dem Austausch und der Vernetzung.
Unternehmens-Vertreter:innen konnten sich hier,
begleitet von der Betriebsarbeit, zu Fragen der
Lehrausbildung junger Frauen* in handwerklich-
technischen Berufen weiterbilden und von ihren
Erfahrungen gegenseitig profitieren.

Auch in diesem Jahr nahm sprungbrett an der internationalen Kampagne , 16 Tage
gegen Gewalt an Madchen und Frauen” teil und kreidete an ausgewahlten Platzen
Fallbeispiele aus der Beratung auf den Boden, die Gewalt gegen Frauen* und
entsprechende Unterstutzungsangebote sichtbar machen sollten. Damit beteiligte
sich das sprungbrett an einer Initiative des Netzwerks Osterreichischer Frauen- und
Madchenberatungsstellen. Weiters veranstaltete sprungbrett gemeinsam mit der
Hauptbucherei Wien am 7. Dezember unter dem Titel "He Boy... Stereotypes,
Masculinity, and Moving Forward!" eine Lesung und Podiumsdiskussion zum Thema
Femizide, Gewalt und hegemoniale Mannlichkeit.
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sprungbrett in Zahlen

Madchen*, junge Frauen* und TIN*-Personen
wurden im sprungbrett intensiv beraten

Beratungen wurden durchgefuhrt:
personlich, per E-Mail, telefonisch, digital...

Kurzkontakte fanden statt,
vor allem telefonisch a 15 Minuten

Kontakte bei Messen fanden statt

Workshops wurden durchgefiihrt

Madchen*, junge Frauen* und TIN*-Personen
haben an den Workshops teilgenommen

Betriebe wurden beraten und begleitet

Betriebe nahmen am amaZone-Award teil

Schulerinnen nahmen an den FIT-Infotagen in
Wien und dem Burgenland teil

Follower:innen hat sprungbrett auf Instagram,
Tiktok, Facebook und LinkedIn

Likes hat sprungbrett_basis auf Tiktok
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Y 4
Blitzlichter aus den Bereichen

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Nachfrage nach
Beratung um 40 Prozent. Es wurden insgesamt 4.034
Beratungen durchgefuhrt. Die jungen Frauen* kamen
teilweise mit multiplen Problemlagen ins sprungbrett und
bendtigten intensive und langere Begleitung. Auch die
Workshop-Angebote fir Schulen kamen sehr gut an und
waren ausgebucht. Durch die finanzielle Aufstockung des
Bundeskanzleramtes gelang es, der hohen Nachfrage
gerecht zu werden.

Das youngFBZ konnte 2023 sein , Pilotprojekt” flir
besonders benachteiligte junge Frauen* starten. Durch
finanzielle wie personelle Aufstockung gelang es, mehr Zeit
fur das einzelne Madchen* zur Verfigung zu haben, sie
intensiver durch den Prozess der Berufsorientierung und
Ausbildungssuche zu begleiten und nachhaltige
Ausbildungs-Einstiege zu ermdglichen. Das neue Angebot
umfasste die personliche Begleitung zu Terminen wie
Erprobungen, Praktika oder Bewerbungsgesprache,
intensives Bewerbungscoaching, eine neu geschaffene
Lernhilfe, “Compi-Time" und starkende wochentliche
Workshopangebote.

Bei youngFIT konnten insgesamt 286 junge Frauen* und
TIN*-Personen beraten und begleitet werden. Wir freuen
uns Uber besonders viele erfolgreiche Vermittlungen in
handwerklich-technische Lehrausbildungen. Auch die
Workshops fur Schulgruppen waren ausgebucht, das neue
Workshopformat zu ,Self-Performance” kam sehr gut bei
den Jugendlichen an. Auch junge Frauen*, die bereits eine
Lehre antreten konnten, nutzten das sprungbrett-Angebot
der ,youngFIT-Treffen” zur Vernetzung und zum Austausch
mit anderen Lehrlingen in Handwerk und Technik.

Bei AusbildungsFit wurden 108 junge Frauen* und TIN*-
Personen intensiv durch das Jahr begleitet. Highlights
waren ein Wandertag mit allen Mitarbeiter:innen und
Teilnehmer:innen, der Besuch eines Escape Rooms, der
regelmaBige Kochtag, bei dem Gerichte aus den
Herkunftslandern der Teilnehmer:innen gekocht wurden
und der gemeinsame Winterbazar. Besonders genossen die
Jugendlichen die empowernden Kletter-Ausfllige, das
BogenschieBen sowie Selbstverteidigungs-Workshops.

SPRUNGBRETT.OR.AT



Y 4
Blitzlichter aus den Bereichen

FIT konnte im Projektjahr 2022/23 300 Schulen erreichen,
um sie Uber das FIT-Angebot naher zu informieren. 44
Workshops mit FIT-Botschafter:innen fanden in Wien,
Niederosterreich und dem Burgenland statt. Dadurch
wurden 1.220 Schiiler:innen flir einen Karriereweg im
MINT-Bereich sensibilisiert. Bei den FIT-Infotagen in Wien
besuchten mehr als 130 Teilnehmer:innen die Infomesse,
.FIT goes Burgenland” erreichte 80 Schduler:innen.

Die Betriebsarbeit wurde durch die finanzielle Aufstockung
des youngFBZ 2023 personell vergroBert und legte in der
Unternehmens-Akquise den Schwerpunkt auf die Themen
Social Responsibility und Diversity Recruiting, um
Personen mit Vermittlungshemmnissen den Zugang zum
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die Teilnahme am Divorsity-
Kongress sowie aktive Vernetzung via Social Media
verhalfen zu sehr guten Kontakten mit Unternehmen, die
sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst sind. AuBerdem
wurden ein intensives Bewerbungscoaching und
Kleingruppen-Workshops angeboten.

Das Beratungsangebot von basis wurde sehr gut
angenommen. 2023 etablierte basis eine Chatberatung,
die zunehmend genutzt wird. Die Themen in der Beratung
waren vielfaltig, drehten sich u.a. um Armutsgefahrdung,
gekoppelt an die Energiekrise und damit verbunden die
hohen Energiekosten, Wohnungslosigkeit, die
Nachwirkungen von Corona, Gewalt in der Familie und
Partner:innenschaft, Diskriminierung am Arbeitsmarkt (u.a.
aufgrund des Hijabs) sowie Arbeitslosigkeit. Die digitale
aufsuchende Jugendarbeit via Social Media lief 2023 sehr
erfolgreich. basis gelang es, ihren Bekanntheitsgrad tUber
soziale Netzwerke stark zu steigern.

2023 konnte Act4Respect weiter etabliert und ausgebaut
werden. Wir freuen uns Uber die finanzielle Aufstockung
durch die Arbeiterkammer Wien. Ziel von Act4Respect ist
die Pravention, Sichtbarmachung und Bekampfung von
sexualisierter Gewalt am Arbeitsplatz. Zu diesem Zweck
wurden insgesamt 33 Workshops mit 517
Teilnehmer:innen aus Unternehmen bzw. mit Lehrlingen an
Berufsschulen durchgeflihrt. Die Social Media Prasenz von
Act4Respect wurde erweitert und ein eigener LinkedIn-
Kanal geschaffen.
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Unsere Teilnehmer:innen

Vielen Dank fiir alles! Du bist so ein guter Mensch. Es ist schwer,
solche Menschen wie dich zu treffen. Du wirst immer in meinen
Gedanken sein. Wenn ich diese Lehre eines Tages erfolgreich
abschlieBe, weiBB ich, dass es Dir zu verdanken ist.

youngFIT-Teilnehmer:in

Ich wiirde mich freuen, wenn du mich eventuell eine Zeit noch
am Anfang der Lehre begleiten wiirdest. Du bist so mein safe
space irgendwie, keine Ahnung. Ich bin dir in jeglicher Hinsicht
sehr dankbar, dass es dich gibt.”

youngFBZ-Teilnehmer:in

Ich wollte mich noch einmal bedanken. Ohne euch ware das alles
nicht moglich. Danke, dass ihr mir so geholfen habt, dass ich
wieder bereit war, in die Schule zu gehen und jetzt sogar
studiere.

AusbildungsFit-Teilnehmer:in
Ich konnte mich jahrelang in der Friih nicht motivieren
aufzustehen. Es war immer ein muss. Jetzt freue ich mich in der

Frih und denke mir - juhu, ich gehe ins sprungbrett. Es ist jetzt
ein ,ich will‘.

AusbildungsFit-Teilnehmer:in

Ich finde es toll, dass ihr sowas mit den Madls alleine macht.

Teilnehmer:in eines Workshops der Beratungsstelle sprungbrett

Die Padogoginnen waren sehr nett. Ich konnte wirklich alles
erzahlen. Ich hab mich so erleichtert gefuhit. Es war sehr lustig
und hat SpaBB gemacht.

Teilnehmer:in eines Workshops der Beratungsstelle sprungbrett
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sprungbrett Fordergeber:innen

sprungbrett wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien, der MAS57 — Frauenservice Wien, des
Bundeskanzleramtes Sektion Il (Frauen und Gleichstellung) sowie Sektion VI (Familie und Jugend), des
Sozialministeriumservice, des Wiener Arbeitnehmer*innen Forderungsfonds - waff und der
Arbeiterkammer Wien finanziert.

EN Stadt " W S
ms " Wien | roenserice wien @ wat!

Arbeitsmarkiservice
Wien

== Sozialministeriumservice = Bundeskanzleramt

Verein sprungbrett
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